
部
下
に
な
か
な
か
仕
事
を
振
れ
ず
、一
人
で
抱
え

込
ん
で
し
ま
っ
て
い
る
人
が
多
い
。し
か
し
、そ
れ

で
は
人
は
育
た
な
い
上
に
、
継
続
し
て
会
社
が
成

長
す
る
こ
と
は
不
可
能
だ
。
人
財
の
成
長
を
促
進

す
る「
任
せ
る
」た
め
の
心
構
え
を
紐ひ

も

解と

く
。

取
材
・
文
上
阪
徹

う
え
さ
か
・
と
お
る　

ブ
ッ
ク
ラ
イ
タ
ー
。
1
9
6
6
年
兵
庫
県
生
ま
れ
。
89

年
早
稲
田
大
学
商
学
部
卒
業
。ワ
ー
ル
ド
、リ
ク
ル
ー
ト
・
グ
ル
ー
プ
な
ど
を
経

て
、94
年
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
。近
著
は『
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
と
い
う
力　
パ
ナ
ソ
ニ
ッ

ク
は
な
ぜ
認
知
度
を
Ｖ
字
回
復
で
き
た
の
か
』（
プ
レ
ジ
デ
ン
ト
社
）。

任
せ
る

任
せ
る
こ
と
で

う
ま
く
い
く
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