
人手不足に
負けない会社

アフター・コロナに向け経済活動が活発化するなか、

人手不足が深刻さを増している。直面する危機をどう乗り越えるか。

かつて人材難に喘いでいた３社の試行錯誤の取り組みから、そのヒントを探った―。

取材・文 米田真理子

こめだ・まりこ 1965年生まれ。フリーライター。ビジネス誌、マネー誌、経済誌、ウェブサイトなど、幅広く活動している。
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株式会社加藤製作所
代表取締役社長 
加藤景司

Case 1
株式会社
ホーユーウエルディング
代表取締役 
豊枡裕二

Case 2
株式会社
グローバル・クリーン
代表取締役社長
税田和久
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