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若手若手の自主性自主性を育育む

Case1

「たとえ若手が失敗しても
上司がフォローしていく姿勢が大事」と語る佐藤常務

（撮影 編集部）

中小企業では入社後３年以内に４割以上の社員が辞めると言われている。
せっかく採用した若手社員を定着させるためには、どのような取り組みや
考え方が必要なのだろうか？ 若手育成に成功している企業を取材した。
取材・文　稲泉 連

いないずみ・れん　１９７９年東京都生まれ。ノンフィクションライター。早稲田大学第二文学部卒業。
『ぼくもいくさに征くのだけれど―竹内浩三の詩と死』で第36回大宅壮一ノンフィクション賞受賞。 
近著に『廃炉―「敗北の現場」で働く誇り―』 (新潮社)がある。

今今のの若手若手
の育て方
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