
特集２

女性をはじめとする多様な人材の活躍は、日本経済
の持続的成長にとって不可欠。個々の特性を活

い

かし
ながら、生き生きと働くことのできる環境を整え、自
社の競争力強化につなげている―そんなダイバー
シティ経営の最前線を追った。� 取材・文　宮澤裕司

経営最
前線

ダイバー
シティ

みやざわ・ゆうじ　1960年生まれ。ビジネス誌編集者を経てライター・
編集者として活動。企業取材に豊富な実績がある。

※�ダイバーシティ経営とは……多様な人材を
活かし、その能力が最大限発揮できる機会
を提供することで、イノベーションを生み
出し、価値創造につなげている経営
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