
かわうち・いお　1979年生まれ。広告代理店勤務を経て2003年よりフリーライター
に。著書に『稀食満面 そこにしかない「食の可能性」を巡る旅』（主婦の友社）など。

「転職」が当たり前になり、ややもすると簡単に離職
してしまう若手が増えている。企業には、職場の一
体感を醸成できるような施策が求められる。一日も
早く新入社員に会社になじんでもらうにはどうした
らいいのか―。最先端のオンボーディング（組織
適応）の取り組みを追った。
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